COLOR CUBANO

PROGRAMA NACIONAL CONTRA EL RACISMO
Y LA DISCRIMINACION RACIAL

Programa Nacional contra el Racismoy la Discriminacion Racial

Introduccion

Punto de partida:

1. Amplio diagndstico con la identificacidon de siete importantes ambitos de brechas
sociales asociadas al color de la piel: educacién; salud y bienestar; trabajo;
condiciones de vida y habitat; ingresos; desventajas socio-econdmicas e
integracion, racismo y discriminacion.

2. Funcionamiento con un enfoque intersectorial territorial, correctivo y de
reconocimiento durante anoy medio, con un 90 % de cumplimiento de sus metas
para la etapa.

3. Marco de accién para el tema de una Comision Nacional homoénima, actuante,
integrada por 37 representantes de organismos de la Administracién Central del
Estado, entidades e instituciones nacionales y miembros colectivos de la sociedad

civil cubana; querinden cuenta de su desempeiio a la Comisién Nacional.
Desarrollo

La conviccidon de que este es un programa de naturaleza diferente, el analisis
interseccional del problema racial, realizado para asumir la adecuaciéondel Programa al
nuevo sistema de gobierno dentro del Macroprograma de Desarrollo Humano, Equidad
y Justicia Social, y la propuesta de la asesoria cientifica del Programa de asignar un
enfoqueintegral afirmativo a su gestidn, nos conducen a hacer esta propuesta de un
programa transversal, con reflejo interprograma e indicadores compartidos, en los seis

macroprogramas del Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social (PNDES 2030).



Pertinencia:

Los planes y estrategias de trabajo implementados hasta ahora han tenidoun alcance
correctivo y de reconocimiento, que asigna acciones concretas a las instituciones
nacionales que se consideran con alto potencial para actuar sobre estos problemas y
contribuir a su solucién, en la misma medida en que presentan deficiencias para
potenciar la capacidad de modificacion de las condiciones de partida que estan en la
base de la reproduccion de desventajas que afectan a grupos especificos. Ello hace
necesario complementar con otros enfoques y herramientas de politicas, que permitan
un abordaje integral multidimensional que actie de forma articulada sobre los diversos
factores que reproducen las desventajas vinculadas al color de la piel en sus multiples
escalas de reproduccién y expresién, e incorporando herramientas proactivas de
superacion de situaciones de partida desventajosas para los grupos afectados.

Desafio mayor:

La situacion de desventaja creada por obstaculos historicos de acceso a oportunidades,
alimenta y renueva las barreras de acceso a nuevas opciones de bienestar. Los
estereotipos negativos presentes en una sociedad sobre un grupo social especifico,
generados por esa situacion inicial de desventaja e inferiorizacién, se convierten en
barreras para alcanzar una posicion mejor, aunque hayan desaparecido las

circunstancias histéricas que les dieron lugar, y tal ciclo se renueva sistematicamente.

El racismo y la discriminacién racial frenan los planes y metas del desarrollo

planteados en la Agenda 2030y en el PNDES.

En tal sentido, la esencia de la propuesta es un cambio del enfoque correctivo y de
reconocimiento hacia el integral afirmativo, en la concepcién integral del Programa

Nacional contra el Racismo y la Discriminacién Racial.

Objetivo general:

Contribuir a la eliminaciéon de las condiciones que generan brechas de equidad vy
discriminacién racial asociadas al color de la piel, que colocan a las poblaciones negras
y mulatas en Cuba en situacién de desventajay vulnerabilidad con relacién al acceso

al bienestar.

Objetivos especificos:



1. Institucionalizar una estrategia de atencién a las practicas de discriminacion racial
y superacion de brechas de equidad asociadas al color de la piel por territorios,
localidades y sectores productivos y sociales.

2. Mejorar la situacion socioecondmica de los grupos poblacionales negros y mulatos
en relacion con la calidad del empleo, el nivel de ingresos, los logros
educacionales, la vivienda y el habitat, la salud y el acceso a espacios de direccién.

3. Eliminar practicas discriminatorias por color de la piel en diferentes ambitos y
planos —institucionales, interpersonales, comunicacionales—, prejuicios vy
estereotipos racializados.

Principios generales para la implementacién del Programa:

1. Plataforma transversal, desde unaldgica de indicadores (62) y metas en todos los
proyectos y programas del PNDES 2030. El Programa Nacional contra el Racismo y
la Discriminacion Racial no posee indicadores propios e impulsa la apropiacién
global de conceptos antirracistas en las esencias estratégicas de los
macroprogramas, programas y proyectos, cuyos indicadores daran salida a los
objetivos y resultados esperados de este, directamente enfocados a las

poblaciones negra y mulata (Anexo 1).

2. Continuarasiendo la plataforma de trabajo Unica de la Comisidon Nacional, para su

gobernanza.

3. La composicién de la Comisidon Nacional hace vinculante el cumplimiento de los
objetivos del Programa, a través del funcionamiento articulado intersectorial,
interprograma y en estrecho vinculo con el activismo social antirracista cubano e
internacional.



Esquemade gobernanzadel Programa Nacional contra el Racismo y la Discriminacion Racial:

El Programa establece vinculo de subordinacidn estratégica al Macroprograma de Desarrollo Humano, Equidad y
Justicia Social, y de asesoria y contraparte con los consejos interinstitucionales y las secretarias técnicas de cinco

macroprogramas (Anexo 2).

MACROPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO, EQUIDAD Y JUSTICIASOCIAL

COMISION COORDINADORA NACIONAL

IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS

MONITOREOQO Y
EVALUACION

COMUNICACION




Salidas propias del Programaen el 2021:

Relacionadas esencialmente con la gobernanza del Programa:
1. Constituciénde las comisiones provinciales.

2. Estrategia de comunicacion:

e Desplieguedela identidad del Programa Nacional.

e Publicacién de los textos Revolucion vs. Racismo y Manual de etnicidad (en
fase editorial).

e Implementacion de la linea organizacional de la estrategia, en el

asesoramiento a la institucionalidad y la sociedad civil cubana.
3. Investigacién, monitoreo y evaluacion:

e Fortalecimiento de capacidades y alianzas con la Red de Politica Social de
FLACSO-Cubay acompafamiento al funcionamiento del Seminario Permanente

de Politicas Sociales, gestionado desde esa institucion.



ANEXO 1: INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA NACIONAL CONTRA EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION

RACIAL

OE 1: Institucionalizar una estrategia de atencion a las practicas de discriminacion racial y superacion de

brechas de equidad asociadas al color de la piel por territorios, localidades y sectores productivos y sociales.

INDICADORES TRANSVERSALIDAD RESULTADOS ESPERADOS
1. Proporcién de poblaciones negras y | MP Institucionalidad y | Por dimensiones de la
mulatas satisfechas con la calidad de | macroeconomia Programa: | institucionalidad

servicios publicos focalizados.

Fortalecimiento del Estado socialista

de derechoy democratico

Proyectos:

1. Institucionalidad y democracia en
Cuba.

2. Observancia y proteccién de la
Constituciony de los derechos.
MP Desarrollo Humano, Equidad

y Justicia Social

Programa: Prevencién social vy

atencidén a las vulnerabilidades

Proyectos:

1. Servicios sociales para la atencion
a personas, familias-hogares,
grupos 'y comunidades en

situacion de vulnerabilidad.

Juridica

e Consolidada la base juridico-
normativa de la politica publica
contra el racismo y la
discriminacién racial en base a
derechos.

e Creado mecanismo de colocaciéon

de denuncias de practicas
discriminatorias y racistas y de
acompanamiento juridico a las

victimas.

Financiacion

e Creado y en implementacion
fondo presupuestario nacional y
local, para acciones afirmativas

de superacién de desventajas
racializadas.




2. Transformacion integral de
comunidades vulnerables.
2. Proporcion de personas negrasy mulatas | MP Institucionalidad Y
satisfechas con las posibilidades de |la | macroeconomia
participacién ciudadana. Programa: Fortalecimiento del

Estado socialista de derecho vy

democratico

Proyectos:

1. Institucionalidad y democracia en
Cuba.

2. Observancia y proteccién de la

Constituciony de los derechos.

3. Monto y proporcién del gasto publico
destinado a acciones de superacién de
brechas de equidad asociadas al color de

la piel.

MP Institucionalidad VY
macroeconomia
Programa: Macroeconomia y

planificacion

Proyectos:

e Establecido sistema de
financiamiento interprogramas,
intersectorial y territorial para
acciones de superacion de
brechas racializadas.

e Establecidos mecanismos de
financiacién sostenible de las
acciones de superacion de
brechas de equidad racial, a

través de impuestos y otros

ingresos gubernamentales.

Gestion de conocimiento
e En ejecucion proyectosdentrode
los Programas Nacionales de

Ciencias Sociales, sobre causas y




Eficiencia y eficacia del gasto publico.

4. Proporcién de personas negrasy mulatas

que participan en proyectos de

transformacion comunitaria en

localidades en desventaja.

MP Institucionalidad \'4
macroeconomia
Programa: Fortalecimiento del

Estado socialista de derecho vy

democratico

Proyectos:

1. Institucionalidad y democracia en

Cuba.

2. Observancia y protecciéon de la
Constituciony de los derechos.
MP Desarrollo Humano, Equidad

y Justicia Social

Programa: Prevencion social vy

atencion a las vulnerabilidades

Proyectos:

1. Servicios sociales para la atencidon
a personas,
grupos y
situacién de vulnerabilidad.

familias-hogares,
comunidades en
2. Transformacion integral de

comunidades vulnerables.

factores de la desigualdad racial
Yy Su superacion, y creacién de
herramientas innovadoras de

politicas sociales de equidad.

Introducido el tema de

superacion de brechas de
equidad con enfoque integral
afirmativo en el sistema de
capacitacion de autoridades y
especialistas de gobierno e
instituciones sectoriales
(nacionales, provinciales y
municipales).
Monitoreo sistematico y
repositorio de experiencias
nacionales e internacionales
exitosas de fomento de equidad
para informacién a los actores
vinculados al Programa Nacional
contra el Racismo y la

Discriminacion Racial.




5. Proporcion de personas negrasy mulatas | MP Institucionalidad y | « Abierto espacio de intercambio

que expresan confianza en las| macroeconomia colaborativo entre investigaciony
instituciones publicas (parlamento, | Programa: Fortalecimiento del politicas, para produccién
gobierno nacional, sistema judicial, | Estado socialista de derecho vy colaborativa de politicas
fiscalia, PNR, institucioneslocales). democratico. informadas.

Proyectos: Técnica operativa

1. Institucionalidad y democracia en | ¢ En funcionamiento Programa

Cuba. Nacional contra el Racismo y la
2. Observancia y proteccién de la Discriminacion Racial con
Constituciony de los derechos. enfoque de  gestidn por

resultados y mecanismo de
articulacién y  concertacién
transversal intersectorial,
interprogramas y territorial.

e Creado mecanismo institucional
vinculante de gestion de la
politica.

e Incorporada linea estratégica de
equidad social, con acciones de
superacion de brechas
racializadas, en las Estrategias
de Desarrollo Municipales vy

Provinciales.




Implementado mecanismo de
rendicion de cuentas a nivel
nacional y local, sobre avances
del Programa Nacional contra el
Racismo vy la Discriminacién
Racial.

Establecidos flujos de
informacién confiable sobre el
estado y la superacion de las
brechas de equidad racializadas.
(Base estadistica territorializada,
indice de Desarrollo Humano
Territorial) por color de la piel.
Incorporadas, a los servicios
publicos asociados a factores de
reproduccién de desventajas y
vulnerabilidades por color de la
piel, estrategias y acciones
afirmativas.

Establecido sistema de monitoreo
y evaluacion participativa.
Fortalecidas las capacidades y

desempefios de Ila Red de




Politicas Sociales y el Seminario
Permanente homdnimo, de
FLACSO-Cuba (UH).

Incrementados dispositivos de
vigilancia y monitoreo a practicas
discriminatorias en instituciones
de servicios publicos.

Establecidos mecanismos mas
eficaces y accesibles de denuncia
y procesamiento de actos

discriminatorios.

Comunicacion

En ejecucidn Estrategia de
Comunicacidn para visibilizacion

de la politica, sus avances y

obstaculos e incentivar
participaciéon ciudadana
informada.

Divulgado el legado historico-
cultural africano, de nuestros
pueblos originarios y de otros
pueblos no blancos, como parte

de la diversidad cultural cubana;




asi como de personalidades y
sujetos colectivos cubanos.

Participacion

e En funcionamiento mecanismode
participacién ciudadana para la
identificacion de demandas vy
propuestas de accién (recorre
niveles nacional, local,
comunitario, institucional).

e Introducidos espacios de
participacién ciudadana para
identificacién de problemas vy
soluciones para la superacién de
brechas de equidad racializadas,
en plataformas de gobierno
electrénico.

e Fortalecida Ila capacidad de
agenciade las personas negras y
mulatas para su
autotransformacién (espacios de
formacion y proyectos).

e Incorporadas las experiencias del

activismo social antirracista y los




proyectos comunitarios en el
didlogo ciudadano y la

transformacion comunitaria.

OE 2: Mejorar la situacion socioecondémica de los grupos poblacionales negros y mulatos en relacion con la

calidad del empleo, el nivel de ingresos, los logros educacionales, la vivienda y el habitat, la saludy el acceso

a espacios de direccion.

6.

10.
11.

12.
13.

Cantidad de

multidimensionales de piel

personas pobres
negra y

mulata.

. Indice de porcentaje de hogares con

jefaturanegray mulata en los deciles del
8 al 10.

Proporcion de personas negrasy mulatas
en sectores con mayores ingresos
salariales.

Relacion de dependencia.

Indice de Desarrollo Humano Local.
Proporciéon de poblacién negra y mulata
que mejora sus condiciones devivienda y
habitat.

Grado de hacinamiento.

Grado de satisfaccién con calidad de

servicios publicos.

MP Desarrollo Humano, Equidad

y Justicia Social

e Promovidas mejoras en el acceso
a los espacios educativos en sus
diferentes niveles de ensefanza,
asi como en sus niveles de
resultados y permanencia.

e Mejoradas las condiciones
educativas en territorios donde
existe una sobrerrepresentacion
de hogares con personas negras o
mulatas.

e Potenciadas las investigaciones y
los programas en los espacios

educativos sobre practicas de

racial las

discriminacion en

escuelas y su impacto en los

resultados, el rezago educativo y




14.Proporcién de poblacién negra y mulata
gue mejora su situacion de salud.

15.Esperanzade vida saludable.

16.Tasa global de fecundidad.

17.Grado de satisfaccion con la calidad de
los servicios publicos de educacién, salud,
reparacion de vivienda, alcantarillados y

servicios de apoyo al hogar.

18.Indice de desarrollo territorial.

19.Porciento de hogares con pensionados
negros y mulatos ubicados en el decil del
8 al 10.

20.Proporcion de poblaciéon negra y mulata
en espacios de direccion de alto nivel.

21.Porciento de mujeres, jévenes, negros y

mestizos en: Asamblea Nacional del

Poder  Popular, Buré Politico vy
Secretariado del CCPCC, ministros,
Consejo de Ministros, Consejode Estado,
presidentes de OSDE vy cuerpo

diplomatico.

MP Institucionalidad

Macroeconomia

y

la desercidn escolar.

cantidad de

negras y mulatas accediendo a la

Mayor personas

Educacion  Superior, en sus
diferentes modalidades.

Fortalecidas las capacidades delos
hogares con personas negras o
mulatas en condicién de
vulnerabilidad, para garantizar la
permanencia educativa de los
miembros en edad estudiantil.

Incrementado el desplazamiento

de personas negras y mulatas del
sector informal al sector formal de
empleo.

Incrementada la participacion de
personas negras y mulatas en
empleos mejor remunerados del
sector presupuestado, el sector
empresarial publico, las empresas

mixtas y las empresas




22.

23.
24.

25.

de
afectadas, atribuido a los desastres, por
cada 100 000 habitantes.

Poblacidon con servicio de acueducto.

Numero personas directamente

Cobertura de acceso al saneamiento.
Cobertura de acceso al agua potable.

MP Recursos Naturales y Medio
Ambiente

26.

27.

28.

29.

30.

31.

de
enseflanza, territorios y color de la piel.

Tasa de escolarizacidén por nivel

Cantidad de escuelas por cada 1000
habitantes (zona rural y urbana), en
municipios con sobrerrepresentacién de
personas negrasy mulatas.

de

(licenciados y masteres) frente al aula

Porciento docentes calificados
en municipios con sobrerrepresentacion
de personas negrasy mulatas.

Cantidad de escuelas con acceso a
Internet en

municipios con

sobrerrepresentacion de personas
negrasy mulatas.
Calidad del aprendizaje curricular por
niveles educativos.

Porciento de estudiantes queingresan a

MP Desarrollo Humano, Equidad
y Justicia Social
Programa: Acceso y Calidad de los

Servicios

extranjeras.

e Incrementadas las personas

negras y mulatas en el sector
privado empresarial como
de

empleadas con condiciones de

propietarias negocios o
trabajo 6ptimas.

e Incrementadas las personas
negras y mulatas cooperativistas
con acciones en entidades de
desempeio exitoso.

e Incrementadas las personas
negrasy mulatas protegidas por la
seguridad social.

e Incrementadas las personas
negras y mulatas que reciben
créditos, medios de produccion y
otros incentivos para el desarrollo
de emprendimientos.

e Incrementadas las personas

negras y mulatas con cuentas de

ahorro.

las

e Incrementadas personas




32.

33.

34.

35.

la Educaciéon Superior, por color de la
piel, por modalidad y por tipo de
carrera.

Proporciéon de personas no blancas en
carreras donde estan subrepresentadas.
Porciento de personas no blancas

egresadas de la ensefanza
universitaria.

Indicador de proyecto de servicios
comunitarios (transferencias
condicionadas).

Mejoramiento del habitat.

36.

37.

38.

39.

40.

Tasa de ocupacion por sexo, edad, color
de la piel y territorio.

Tasa de actividad econdmica, por sexo,
edad,
(PEA/PEI).

Tasa de desempleo por sexo, edad,

territorio y color de la piel.

color de la piel y territorio.

Poblacion no Econdmicamente Activa
por sexo, edad, territorio y color de piel.
Tasa de informalidad por sexo, edad,
color de |la

piel y territorio (en

MP Desarrollo Humano, Equidad
y Justicia Social

Programa: Trabajo digno

negras y mulatas propietarias y
usufructuarias de tierras, con

resultados exitosos en
productividad y bienestar.

eCreado e implementado el
Observatorio socio-laboral.

e Incorporadas acciones para

mejorar situacién socioeconémica

de los grupos poblacionales negros

monitoreo

y mulatos, con

participativo, en las estrategias de

desarrollo municipales y
provinciales.
e Incrementadas las personas

negras y mulatas en deciles 9 y
10.

e Incrementadas las personas
negras y mulata graduadas de
Ensefianza Técnico Profesional.

e Mejorada la representacion de

personas negras y mulatas que

acceden y egresan de la Educacion

Superior, particularmente en el




41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

construccion).

Cantidad de trabajadores en trabajo a
distancia y teletrabajo, por color de la
piel

Cantidad de empleos de calidad que se
generan por sectoresy territorios.
Cantidad de trabajadores con contrato a
tiempo parcial y pluriempleo.

Salario medio real por sexo, color de la
piel y territorio (en construccion).
Coeficiente de desigualdad salarial por
sexo, color de la piel y territorio (en
construccion).

Cantidad de lesionados por accidentes
de trabajo por millon de horas
trabajadas, por color de la piel.
Porciento de personas ubicadas que son
prioridad para el empleo, por sexo y por
color de piel (personas con
discapacidad, egresados de las
diferentes ensefianzas, licenciados del
SMA, sancionados).

Migracion laboral de la fuerza de trabajo

curso diurno y en carreras donde
estan subrepresentadas.

eCreado e implementado el
Observatorio de la equidad social
en los territorios

e Disminucion de poblaciéon negra y
mulata en viviendas o]
asentamientos precarios.

e Promovidas las mejoras integrales
de comunidades o barrios
vulnerables con
sobrerrepresentacion de personas
negrasy mulatas.

e Entregadas viviendas de calidad a
mujeres negrasy mulatas con alta
responsabilidad de  personas
dependientes.

e Incorporado el enfoque de equidad
racial en el proceso de
otorgamiento de subsidios vy
créditos para la construccion o
reparacion de viviendas.

e Disminuidas las personas negras y




49,

50.

51.

52.

53.

calificada hacia actividades de menor
complejidad tecnoldgica, por color de la
piel (en construccion).

Cantidad de personas que salen
anualmente del trabajo remunerado
formal para cuidar, desglosadas por
sexo, edad, color de Ila |piel,
discapacidad, nivel educativo (en
construccion).

Horas dedicadas al trabajo no
remunerado, por sexo, edad, color de la
piel, discapacidad y nivel educativo y
territorio (en construccion).

Tasa de cobertura institucional (estatal
y no estatal) del cuidado de las
personas mayores, personas con
discapacidad y primera infancia, por
provincias y municipios con
sobrerrepresentacion de personas
negrasy mulatas (en construccion).

Cobertura Activa - contribuyentes
activos a la Seguridad Social/ocupados.

Cobertura Pasiva -

mulatas con sobreexposicion a
factores de riesgo para la vida, la
salud y el bienestar.

e Mejorada la calidad nutricional de
ninos y nifas residentes en
comunidades con condiciones
precarias de vida, donde hay
sobrerrepresentacion de poblacién
negray mulata.

e Disminuida la mortalidad de la
poblacién negray mulata.

e Disminuida la tasa de mortalidad
materna y la mortalidad infantil de
personas negras.

e Disminuidas las tasas de
accidentalidad y morbilidad de
personas negrasy mulatas.

e Mejorada la calidad de los
servicios de salud en comunidades
precarias con
sobrerrepresentacion de personas
negrasy mulatas.

e Aumentada la satisfaccion de la




54.

55.

56.

pensionados/personas en edad de
jubilacion.

Contribuciones a la Seguridad
Social/Gastos en Seguridad Social.
Pensién minima nominal/canasta basica
de bienes y servicios recomendada.

Pension promedio/salario promedio.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

Indice de eficiencia en la retencidn
escolar de menores en situacion de
riesgo, por sexo, color de la piel, edad y
territorio.

Porciento de disminucion de menores
victimas por sexo, color de la piel, edad
y territorio.

Tasa de fecundidad adolescente por
sexo, color de la piel, edad y territorio.
Porciento de personas desvinculadas del
estudio o el empleo, por sexo, color de
la piel, edad y territorio.

Tasa de prevalencia del consumo de
alcohol, drogas y sustancias nocivas.
Prevalencia de hechos delictivos.

Cantidad de nucleos familiares que

MP Desarrollo Humano, Equidad
y Justicia Social
Programa de prevenciény atencion

a las vulnerabilidades

poblacién negra y mulata con los
servicios de salud.

e Disminuida la tasa de fecundidad
adolescente en personas negras y
mulatas.

e Disminuidos los gastos de bolsillo
de las personas negras y mulatas
durante la gestién de los procesos
de enfermedad.

de

de

autocuidado de personas negras y

e Aumentadas la percepcion

riesgo y las conductas
mulatas.

e Incrementadas las personas
negras y mulatas en espacios de

direccion de alto nivel.




64.

dejaron de ser vulnerables.
Cantidad de comunidades que dejaron

de ser vulnerables.

OE 3: Eliminar practicas discriminatorias por color de la piel en diferentes ambitos y planos —institucionales,

interpersonales, comunicacionales—, prejuicios y estereotipos racializados.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Presencia de practicas de discriminacion

racial por territorios, localidades,
sectores productivos y sociales, desde
los resultados de investigacion.
Porciento de la poblacién que reconoce
la existencia de prejuicios y estereotipos
racializados.

NUumero de denuncias por practicas
discriminatorias por color de la piel.
Cantidad de sanciones o penalizaciones
a personas naturales o juridicas por
practicas discriminatorias por color de la
piel.

Cantidad de

organizaciones que aplican protocolos

instituciones y

contra practicas discriminatorias por
color de la piel.

Percepcion de la poblacidon sobre los

MP Desarrollo Humano, Equidad
y Justicia Social

Programa: Prevencidon social vy
atencion a las vulnerabilidades.
Proyecto: Prevencién y atencién a
violencia, indisciplinas sociales,
delitos, adicciones y consumo de

sustancias nocivas.

MP

Macroeconomia

Institucionalidad Yy

Proyectos:

1. Observancia y proteccion de la
Constituciony los derechos

2. Gobierno electronico

3. Gestién estratégica e integrada de

la comunicacion.

Identificadas las condicionantes
que propician la vitalidad de
practicas de discriminacién racial
por territorios, localidades,
sectores productivos y sociales.
Tipificadas las diferentes
manifestaciones de
discriminacién racial.

Elaborados y gestionados los
protocolos contra practicas
discriminatorias.
Incrementados los dispositivos

de vigilancia y monitoreo a

practicas discriminatorias en
instituciones de servicios
publicos.

Aumentado el rigor en la

aplicacion de medidas punitivas




servicios de atencion y seguimiento a

denuncias contra practicas
discriminatorias por color de la piel
(investigacién especifica, encuestas

tematicas de la ONEI).

MP Ciencia, Tecnologia e
Innovacion
Programa: Institucionalidad,
organizacion y efectividad del

Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Proyecto: Memoria histérica

ante actos discriminatorios por
parte de especialistas,
funcionarios y otros servidores
publicos; asi como de los
usuarios.

Establecidos mecanismos mas
eficaces y accesibles de denuncia
y procesamiento de actos
discriminatorios.

Fomentada una cultura no racista
(no puede ser antirracista) en la

poblacién cubana.







ANEXO 2: GOBERNANZA DEL PROGRAMA NACIONAL

COMPONENTES COMPOSICION ROLES Y DECISIONES
Toma decisiones estratégicas, vinculantes para todas las
instituciones del pais y los integrantesdel Programa (mediante
habilitacion presidencial), sobre acciones, presupuestos,
evaluacion y monitoreo del Programa.
Convocay organiza las sesiones de trabajo.
Interprogramas Decisiones por consenso, registradas en las actas
Representaciones de | correspondientes.
Comision Instituciones que gestionan Aprueba informes financieros y de avance y de evaluacion del
ambitos asociados a las roarama
Coordinadora prog '

Nacional (CCN)

causas de reproduccion de las
brechas de equidad
racializadas y territoriales
(provinciales y municipales
segun peso del problema en

sus territorios)

Rinde cuentas a la direccién del pais sobre la marcha del
programa y orienta rendicion de cuentas y comunicacion a la

ciudadania.
Sesiones trimestrales (presenciales y/o virtuales).

Conduccion, sistematizacion e impulso a la introduccién de
resultados de investigacién e innovacion y a la generalizacion
de buenas practicas en el tratamiento a los rasgos de
discriminacién racial y prejuicios raciales en el contexto social

cubano.

Asesorias, consultorias y formacién de capacidades en las




alianzas interprogramas.

Anélisis, valoraciones y evaluaciones sobre el cumplimiento del
programa en las responsabilidades individuales y colectivas

vinculantes, de todos los actores sociales interprogramas.

Grupo Ejecutivo
(GE)

Interprogramas

Miembros designados por el
CCN

Prepara, encarga y da seguimiento a los acuerdos del CCN
para su implementacién por las instituciones responsables de
los proyectos, programas y macroprogramas con los que se

establecen las alianzas y otras acciones.

Lleva actas y da seguimiento a acuerdos de las reuniones del
CCN.

Encarga e integra la informacidon de monitoreo y seguimiento

producida.
Encarga evaluaciones externas.
Gestion financiera.

Reuniones mensuales

Grupo Asesor
(GA)

Interprogramas

Miembros designados por el
CCN, integrantes de |los
programas y proyectos del

Recibe encargos del CCN y del GE
Aporta recursos técnico-metodoldgicos del Programa.

Apoya gestion del conocimiento.




PNDES y fuera de ellos y

territoriales.

No todos los integrantes son
necesariamente permanentes,

se integran segun tareas.

Asesora decisiones del CCN.

Sesiona segun necesidades de la implementacion.

de
implementacion
de

Equipo

proyectos

Interprogramas

Miembros designados por el
CCN de
proyectos del PNDES y fuera

los programas vy

Por encargodel CCN y el GE:

Coordina/ejecuta y monitorea los proyectos institucionales y

territoriales.

Disena, organiza e implementa la capacitacion, asesoria vy
acompanamiento a los territorios y las instituciones sectoriales,

la sistematizaciéon y divulgacién de buenas practicas.

(EIP) de ellos y territoriales
Garantiza integraciones intersectoriales e interprogramas y con
territorios.
Sesiona segun necesidades de la implementacion.
Equipo de | Interprogramas Disefia, implementa y prepara informes del Sistema de
monitoreo Yy Monitoreo y evaluacion del Programa.

evaluacion (EME)

Miembros designados por el
CCN de
proyectos del PNDES y fuera

los programas vy

de ellos vy territoriales

Elabora normas técnicas para el encargo de evaluaciones

participativas externas.




Interprogramas Disefia, implementa y da seguimiento a la estrategia de
comunicacion del Programa Nacional.

Equipo de | Miembros designados por el
comunicacion CCN de los programas Yy | Rinde cuentasal CCN.
(EC) proyectos del PNDES y fuera
de ellos vy territoriales
Invitados Ciudadania, organizaciones | Asesoran decisiones del CCN y otros componentes del

sociales, activistas, | Programa y ofrecen propuestas.
instituciones académicas vy

diversas, segun temas




